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Liebe Eltern,

der Trager der FortSchitt Grofdtagespflegen ,Die Airport-Bande“ ist die FortSchritt-Konduktives
Forderzentrum gemeinniitzige GmbH. Diese entstand aus dem Verein ,FortSchritt Verein zur
Verbreitung der Konduktiven Forderung e.V.“, welcher wiederum Mitte der 1990er Jahre aus einer
Elterninitiative entstand.

Meine und viele andere betroffene Eltern verband damals das Ziel; eine bessere Forderung fiir Kinder
mit zerebralen Schidigungen zu finden und ihnen dadurch eine verbesserte Teilhabe an unserer
Gesellschaft zu ermoglichen. So auch meinem Bruder. Der Verein bot als erster Trager in Deutschland
die Konduktive Férderung nach Andras Petd fiir Kinder mit Behinderung an. Mittlerweile ist die
Konduktive Forderung in Deutschland weit verbreitet und aus FortSchritt wurde ein anerkannter
Tréager der Kinder- und Jugendhilfe. Als solcher betreibt FortSchritt derzeit rund 35 Einrichtungen fiir
Kinder in acht oberbayerischen Landkreisen und in der Stadt Miinchen.

Aufgrund unserer langjahrigen Arbeit mit Kindern mit Behinderung — und meiner eigenen Betroffenheit
durch meinen Bruder - legen wir grofien Wert auf die Inklusion aller Kinder. Alle Kinder sollen
individuell und ganzheitlich in ihrer jeweiligen Entwicklung geférdert werden. Vielfalt und Inklusion
gelten nicht nur als Modebegriff. Eine liebevolle und qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Forderung Ihrer Kinder ist uns wichtig.

Mit Thnen als Eltern wollen wir in eine wertschitzende und vertrauensvolle Beziehung treten und
partnerschaftlich die Erziehung Ihrer Kinder mitgestalten. Wir wollen [hnen ein Partner sein, dem Sie
stets vertrauen und dem Sie Ihre Kinder gerne anvertrauen.

Ihre

Tatijana von Quadt
Geschéftsfiihrerin



Eine Betriebsgrofdtagespflege bei AERO Bildung- wie es dazu kam:

Qualifiziertes und motiviertes Personal ist die wichtigste Ressource. Dieser Ansicht sind auch die
Firmen auf dem Sonderflughafen Oberpfaffenhofen.

Um wettbewerbsfahig zu bleiben, aber auch um den Familien in der Umgebung einen wohnortnahen
Betreuungsplatz anbieten zu konnen, stellt sich AERO Bildung in Kooperation mit der Gemeinde
Wefiling dieser Herausforderung. Denn betriebliche Kinderbetreuung ist eine Investition, die zur
Attraktivitdt des Arbeitgebers und einer positiven Aufdendarstellung beitragt und erzeugt zudem eine
hohe Zufriedenheit der Beschaftigten.

Der Grundstein wird mit der Eroffnung der beiden Grofdtagespflegen ,Die Flughafen-Bande“ als
familienbewusste Mafdnahme fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Familien am Standort
Oberpfaffenhofen gelegt. Die Grofdtagespflegen verfolgen das Ziel Familien in der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf von Beginn an zu unterstiitzen.

Motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Kinder gut versorgt wissen und
sich auf ihren Beruf konzentrieren konnen, eroffnen grofie Chancen fiir Unternehmen. Zudem
ermoglicht die Ndhe zum Arbeitsplatz den Eltern ein sicheres Gefiihl, bei Problemen schnell vor Ort zu
sein. Andererseits ermoglicht das Betreuungskonzept der Grofdtagespflege eine grofdtmogliche
Flexibilitat.

Mit nachfolgendem Konzept geben wir einen Einblick in die organisatorische und padagogische Arbeit
der beiden Grofdtagespflegen ,Die Airport-Bande". Es soll zeigen, was in der Arbeit mit den Kindern
bedeutsam ist und welche Ziele wir uns in der Grofdtagespflege gesetzt haben.

Dieses Konzept wird regelmaflig liberarbeitet und an neue Anforderungen angepasst, vor allem nach
Eroffnung der Grofdtagespflege zum Herbst 2022, um dies an die entsprechenden Erfordernisse der
Zielgruppe auszurichten.



BegriifSung der Grofdtagespflegen

Liebe Eltern,

Sie interessieren sich fiir die Arbeit in unseren Grofdtagespflegen ,Die Aiprort-Bande“. Vielleicht haben
Sie die Absicht oder sich bereits dazu entschlossen, Ihr Kind in unseren Grofdtagespflegen anzumelden.
Fir Thr Interesse und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit: herzlichen Dank!

Wir mochten, dass Sie und Ihr Kind sich in unseren Raumen wohlfithlen. Deshalb bemiihen wir uns um
eine vertrauensvolle Atmosphare, ein freundliches Miteinander und eine frohliche Stimmung in unseren
Raumen.

Die Grofdtagespflege soll ein Ort der Begegnung sein, an dem Ihr Kind seine sozialen, kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten erwerben, intensivieren und weiter ausbauen kann.

Mit diesem Konzept mochten wir Thnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit geben. Es soll

Ihnen zeigen, was uns wichtig ist und welche Ziele wir uns gesetzt haben. Dieses Konzept wird
regelmaflig liberarbeitet und an neue Anforderungen angepasst.

Wir wiinschen Ihnen viel Spaf beim Lesen und freuen uns iiber Ihre Fragen und Ihre

Anregungen!

Das Team der Grofdtagespflegen ,Die Airport-Bande”
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Grofdtagespflegen
1.1 Kontakt

FortSchritt Grofdtagespflegen Wefiling ,Die Airport-Bande“
Claude-Dornier-Straf3e 1

82234 Wefiling, Flugplatz Oberpfaffenhofen

Tel.: n.N.

Fax: n.N.

grofdtagespflegen.weflling@fortschritt-bayern.de

www.fortschritt-bayern.de

Anschrift

FortSchritt-Konduktives Férderzentrum gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Str. 14

82343 Niederpocking

Tel. 08151 /916949 -0
Fax 08151 /916949-8

www.fortschritt-bayern.de
ggmbh@fortschritt-bayern.de

Rechtsform

Gemeinniitzige GmbH

Registergericht Miinchen - HRB 13 91 84
Geschaftsfiihrerin: Tatijana von Quadt

Ziel und Zweck der Gesellschaft

Die FortSchritt-Konduktives Forderzentrum gemeinniitzige GmbH ist ein durch die Regierung von
Oberbayern anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir bilden, fordern und betreuen Kinder und
Jugendliche mit und ohne besonderen Forderbedarf. Das Ziel ist die ganzheitliche Férderung in allen
Lebensbereichen sowie die Hinflihrung zum selbstindigen Handeln. Die Inklusion aller Kinder ist
Bestandteil unseres Auftrages und unseres Selbstverstandnisses.



http://www.fortschritt-bayern.de/

1.3 FortSchritt-Leitbild

FortSchritt
Frithkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt.
Mit Liebe, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH.

PRAAMBEL

Dieses Leitbild resultiert aus iiber 20 Jahren gelebter Erfahrung im padagogischen
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Es bietet einen Uberblick iiber die Ziele und Werte, die der Maf3stab fiir unser Denken und
Handeln sind.

* Die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen im Mittelpunkt
all unserer Ideen, Konzepte und Mafinahmen. Fir ihr Wohl und ihre bestmogliche
Entwicklung setzen wir uns leidenschaftlich ein und streben jeden Tag eine professionelle
und erfolgreiche Arbeit an.

* Wir verstehen unsere Arbeit als vielfiltiges padagogisches Angebot, das die optimale
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoéglichen soll. Wir vertrauen dabei auf unsere
Erfahrungen, Fahigkeiten und unsere Stiarken.

* FortSchritt hat eine einzigartige Entstehungsgeschichte: Wir haben die Konduktive
Forderung nach Petd in Deutschland etabliert. Diese Tradition ist uns sehr wichtig,
gleichzeitig integrieren wir verschiedene padagogische Ansidtze in unsere Arbeit und
entwickeln uns bestandig weiter.

* Die unter Mission, Vision und Werte dargestellten Aspekte sind aus einem gemeinschaftlichen
Prozess hervorgegangen. Sie sind nicht unveranderlich, sie miissen sich jeden Tag aufs Neue
in der praktischen Arbeit bewahren.

* Dieses Leitbild soll daher in der Praxis erprobt und weitergedacht werden: Teilt Eure
Erfahrungen mit den anderen Mitarbeiter*innen von FortSchritt! Unter leitbild@fortschritt-
bayern.de greifen wir Eure Erlebnisse, [deen und Vorschldge gerne auf und veroffentlichen
sie regelmaf3ig.



MISSION

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu miindigen, mitfithlenden und eigenstindigen Persénlichkeiten
erziehen - immer partnerschaftlich und auf Augenhéhe.

* FortSchritt ermoéglicht eine individuelle Forderung
Durch unser vielfiltiges Angebot schaffen wir die Rahmenbedingungen, jedes Kind so
anzunehmen, wie es ist: einzigartig und frei in seinen Entscheidungen.
Unsere Wurzeln liegen in der Konduktiven Férderung nach Pet6, zusatzlich greifen wir
verschiedene padagogische Ansiatze wie die Lehre Frobels, die Reggio- oder die
Waldpadagogik auf.
Diese Vielfalt erlaubt es uns, individuelle Angebote an den Einzelnen zu richten.
Die Konzeption unserer Einrichtungen und die interdisziplindre Qualifikation unserer Teams
spiegeln diese Vielfalt wider.

* Freude, Geborgenheit und Angenommen sein bei FortSchritt
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fithlen sich bei uns rundum wohl, haben Spaf und
Freude. Sie sollen die Zeit bei FortSchritt als eine wertvolle Erinnerung behalten.
Dazu gehort es, eine Atmosphare des Geborgen- und Angenommenseins zu erzeugen; ein
geschiitzter Raum, in dem sich die uns Anvertrauten entwickeln und ausprobieren kdnnen.

* Unser Ziel: Schritt fiir Schritt zur Selbstindigkeit
Wir begleiten die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen individuell und Schritt fiir
Schritt auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit und fordern dabei ihre Starken.
sIch schaffe das!“: Wir achten darauf, dass die gestellten Herausforderungen zu bewaltigen
sind und das Gefiihl der Selbstwirksamkeit gestarkt wird.
Dazu gehort es auch, klare Grenzen zu setzen.
Viele kleine Schritte schaffen Erfolgserlebnisse, die zum Weitermachen motivieren.

* Wir fordern ein positives Selbstwertgefiihl
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen sich bei FortSchritt zu selbstbewussten und
miindigen Blirgern der Gesellschaft entwickeln.
Sie lernen, sich ihre eigenen Bediirfnisse bewusst zu machen, den eigenen Kriften zu
vertrauen und Fahigkeiten zu entwickeln. Dies bedeutet auch, Verantwortung fiir das eigene
Handeln zu iibernehmen und fiir gemeinsame Werte einzustehen.
Jeder kann etwas erreichen und stolz darauf sein: Positive Gefiihle stirken das
Selbstwertgefiihl.

* Inklusion und soziale Kompetenz in allen Facetten
Neben der Personlichkeitsentwicklung ist die Forderung der sozialen Kompetenz in all ihren
Facetten bei FortSchritt zentral. Kern dieser Kompetenz ist die Erkenntnis: ,Es ist normal,
verschieden zu sein.”
Inklusion bezieht sich fiir uns nicht nur auf unterschiedliche korperliche Konstitutionen oder
geistige Fahigkeiten, sondern auch auf Geschlecht, Nationalitat, Kultur und Sprache.
Im Mittelpunkt stehen die am einzelnen Kind orientierte Forderung und ein Lernen von- und
miteinander. FortSchritt schafft einen Raum fiir Freundschaften, fiir Vertrauen und ein
verladssliches Handeln.



VISION

Wir treten fiir eine offene, empathische Gesellschaft ein, in der Inklusion nicht nur ein
Modewort, sondern eine Lebenseinstellung ist. Dafiir iibernehmen wir Verantwortung:
Mit unserer theoretischen und praktischen Expertise und unseren besonderen
padagogischen Kompetenzen mochten wir Eltern, Kommunen und andere Einrichtungen
beraten und gesellschaftliche Veranderungen anregen.

* Hohere gesellschaftliche und politische Wertschitzung der aufderschulischen Bildung
In unseren Augen soll die aufderschulische Bildung den gleichen Stellenwert einnehmen wie
die schulische Bildung. Dadurch werden insgesamt bessere Rahmenbedingungen in den
Bereichen Bildung, Erziehung und Férderung geschaffen.

FortSchritt macht sich stark fiir eine konkrete Verbesserung der Arbeitsbedingungen unserer
padagogischen Teams. Dazu zdhlt neben einer hdheren Entlohnung auch die Optimierung von
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Die Zeit fiir Vor- und Nachbereitung, Fachaustausch und Vernetzung sollte nicht als freiwillige
Zusatzleistung, sondern als fester Bestandteil der reguldren Arbeitszeit gelten.

* Inklusion ist mehr als Riicksichtnahme
Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der Inklusion unter allen Gesichtspunkten
selbstverstandlich ist.
Das bedeutet, dass nicht nur einzelne soziale Institutionen an Inklusion arbeiten, sondern
eine breite gesellschaftliche und politische Akzeptanz erreicht wird.
FortSchritt tritt bewusst gesellschaftlichen Ausgrenzungen entgegen: Die Einteilung von
Menschen in bestimmte Kategorien wie In-/Ausldnder; behindert/nicht-behindert lehnen
wir ab.

* Vielfalt leben: auch in unseren Teams
Vor dem Hintergrund einer sich wandelnden Gesellschaft und steigenden Anforderungen im
Bereich der auflerschulischen Bildung, Erziehung und Forderung, wollen wir kulturell,
sprachlich und fachlich vielfaltige Teamstrukturen entwickeln.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, moéchten wir unseren Mitarbeitenden daher
eine vielfaltige Aus- und Weiterbildung ermoglichen.

* FortSchritt als Berater, Unterstiitzer und Multiplikator
Unser besonderes heilpadagogisches und psychologisches Wissen und unsere Expertise in
den Bereichen Betriebsfilhrung, Verwaltung und Organisation mochten wir gerne
weitergeben.
Eltern, Vertreter von Kommunen und andere Einrichtungen sollen bei uns auf eine
unkomplizierte Weise Informationen und Unterstiitzung in Form von Beratung, Coaching,
Weiterbildung erhalten.
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WERTE

Die hier formulierten Werte geben unserem Denken und Handeln Orientierung - und sie
dienen als Maf3stab im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Dies
gilt auch fiir den Umgang mit Eltern und allen Akteuren, mit denen wir partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Die Werte haben sich in den iiber 20 Jahren unseres Bestehens
bewahrt - und sollen als Richtschnur auch in die Zukunft wirken.

* Humanistisches, positives Menschenbild
Die Wiirde des Menschen, die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller Menschen und die
Achtung jedes Individuums sind die Grundlage fiir unser Handeln.

* Wertschatzung
Wir begegnen Menschen empathisch und auf Augenhohe. Unsere Freundlichkeit kommt in
unserer Sprache und in unserem Handeln zum Ausdruck. Hoflichkeit und angemessene
Umgangsformen sind fiir uns daher selbstverstandlich.

* Respekt
Wir begegnen uns und anderen mit Anerkennung und Respekt. Respekt bedeutet fiir uns
nicht nur die Toleranz anderer Werte und Lebensstile, sondern auch deren Akzeptanz.

* Vertrauen
Ein vertrauensvolles Miteinander ist die Grundlage aller unserer Beziehungen. Das Vertrauen,
das wir spenden, schafft Sicherheit und Verlasslichkeit.

* Fairness
Fairness bedeutet fiir uns mehr als regelkonformes Handeln: Fairness bedeutet auch
Anstandigkeit und Ehrlichkeit im Umgang miteinander.

* Miteinander
Unsere Ziele erreichen wir durch Teamgeist, Zusammenarbeit und ein starkes
Gemeinschaftsgefiihl. Wir wollen damit aktiv ein Zeichen gegen Egoismus setzen und ein Wir-
Gefiihl erzeugen.



1.4 Gesetzliche Grundlagen

Die Voraussetzungen und Grundhaltungen der FortSchritt Grofstagespflegen ,Die Flughafen-Bande“ geht
zurlick auf rechtliche Regelungen und Bestimmungen, die im Weiteren ndher erldutert werden.

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) enthélt die wesentliche Paragraphen der Kinder- und Jugendhilfe
und definiert unseren Auftrag als Einrichtung naher.

Das Recht auf Erziehung ist im § 1 des SGB VIII festgeschrieben. Dieses Recht wird als geltendes Recht
beschrieben und gilt fiir jeden jungen Menschen gleichermafien. Dazu gehdren die Forderung der
Entwicklung und das Recht auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Betont wird in diesem Zusammenhang auch, dass Pflege und Erziehung, zunachst das
natiirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht ist.

Den bundeslandbezogenen Rahmen fiir Kindertagesstatten setzt das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner Ausfithrungsverordnung (BayKiBiGAV) um. In diesem Gesetz
werden verbindliche Rahmenbedingungen sowie Bildungs- und Erziehungsziele fiir Tageseinrichtungen
formuliert. Das BayKiBiG beinhaltet beispielsweise grundsatzliche Angaben fiir den Trager, Angaben zur
Forderung und Finanzierung sowie Auflagen zur Betreuungsgestaltung, erginzt wird es durch die
AVBayKiBiG.

Die FortSchritt Grofd3tagespflege ,,Die Flughafen-Bande““ ist eine familienerganzende Institution, die sich
an den Bildungs- und Erziehungszielen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes orientiert. Sie
ist eine Form der Kinderbetreuung fiir Kinder im Alter bis zu 14 Jahren in einer iiberschaubar kleinen
Gruppe.

Definiert wird die Grofdtagespflege in Art. 2 i.V.m Art. 9 Abs.2 S.2 BayKiBiG die in geeigneten
Raumlichkeiten zur Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern stattfindet, in denen héchstens acht
gleichzeitig anwesende Kinder an mind. 10 Stunden pro Woche von max. drei Tagespflegepersonen
betreut werden.

Werden mehr als acht Kinder gleichzeitig betreut, muss eine Tagespflegeperson als padagogische
Fachkraft ausgebildet sein (= Erzieherin oder ahnliche Qualifikation). Bei einer Grofdtagespflege
entsprechend des BayKiBiG muss diese padagogische Fachkraft an mindestens 4 Tagen und mind. 20
Stunden tatig sein. Art. 20 a BayKiBiG.

Uber die Gewihrleistung der Qualitit wacht die 6ffentliche Jugendhilfe nach § 22 a SGB VIILDie
Gemeinde Wefiling sowie das Landratsamt Starnberg arbeiten mit dem Trager und der Einrichtung
partnerschaftlich zusammen.

Praxisnah wird der Auftrag im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) beschrieben.

Der BEP ist Orientierung und Anregung fiir Trager und Personal, um die in ihm normierten Bildungs-
und Erziehungsziele umzusetzen. Er ist Grundlage unserer Arbeit, an der sich unsere Konzeption und
somit die Zielsetzungen der ganzen Einrichtung orientieren.

Unsere Einrichtung arbeitet auf der Basis einer ganzheitlichen, alters- und entwicklungsgemaéfien,
situationsorientierten Erziehung und Bildung.

des Kindeswohls

Auf der Grundlage des oben genannten Gesetzes, in Verbindung mit dem Bundeskinderschutzgesetz hat das fiir
uns zustdndige Jugendamt Starnberg mit unserem Trager, der FortSchritt gemeinniitzige GmbH, eine schriftliche
"Vereinbarung nach § 8a SGB VIII", abgeschlossen.

Zusatzlich hierzu haben wir als Fachpersonal einen Vorgehensplan entwickelt, nach dem wir unser Handeln hier
im Haus richten, wenn wir Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefdhrdung sehen. Dieser unterstiitzt, das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, um weitere Vorgehensweisen zu besprechen und in die Tat umsetzen zu
koénnen.



1.6.2 Umgang mit erhohtem Entwicklungsrisiko

Sollte unser padagogisches Personal, aufgrund von Beobachtungen, Anzeichen eines erh6hten
Entwicklungsrisikos feststellen, ist es verpflichtet, die Eltern dariiber zu informieren und dementsprechend zu
beraten.

Wichtig ist uns, gemeinsam mit den Eltern das Beobachtete zu erortern, Situationen von zu Hause mit
einzubeziehen, miteinander das weitere Vorgehen abzustimmen, geeignete Mafdnahmen zu liberlegen und zu
besprechen. An dieser Stelle kann zudem ein geeigneter Fachdienst (Psychologe, Heilpddagoge) ins Haus oder von
auferhalb hinzugezogen werden.

1.6.3 Sensibilisierung fiir interne Ursachen

Grundsatzlich kann das kindliche Wohl sowohl durch Handlungen, wie auch durch Unterlassung gefdhrdet
werden. Ausdriicklich mochten wir dafiir sensibilisieren, dass kindeswohlgefihrdende Handlungen nicht
ausschliefdlich im hauslichen Umfeld, sondern auch in unseren Tagesstatten mdéglich sind.

An dieser Stelle weisen wir auf das FortSchritt Tragerkonzept ,Krisenmanagement” bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung hin.

Unser Ziel ist es immer, das Kind in einem geschiitzten und geborgenen Rahmen entsprechend seiner
individuellen und spezifischen Bediirfnisse zu fordern und zu unterstiitzen.

1.5 Beschreibung des Standortes

Die Raumlichkeiten der FortSchritt Grofdtagespflegen ,Die Airport-Bande“ befinden sich auf dem
Betriebsgeldnde von AERO Bildung am Sonderflughafen Oberpfaffenhofen. Dieser liegt stid-westlich von
Miinchen, direkt an der Autobahn A96 mit der Ausfahrt Oberpfaffenhofen. In Gilching und Herrsching
befindet sich zudem ein S-Bahnanschluss nach Miinchen.
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1.6 Riumliche Rahmenbedingungen

Jede Groftagespflege verfiigt iiber einen Gruppenraum mit iiber 40 qm?. Dariiber hinaus steht jeder
Groftagespflege ein Nebenraum mit 17 qm?, der auch als Schlafraum genutzt wird, zur Verfiigung.
Sowohl der Gruppenraum, als auch der Nebenraum oder der grof3ziigig gestaltete Flur mit Garderobe
bieten den Kindern unterschiedliche Moglichkeiten zum Forschen und Begreifen mit allen Sinnen.
Ebenso wichtig sind der vorhandene Ruhebereich und die Krabbel- und Kriechflichen im Gruppenraum.
Direkt an den Gruppenraum angrenzend, befindet sich der Schlafraum. Um sich auszuruhen oder
schlafen zu kdnnen steht jedem Kind ein fester Schlafplatz zur Verfiigung, den es sich selbst auswahlen
kann. Uber den Betten oder Matratzen der Kinder sind personliche Fotos der Familie des Kindes
angebracht.

Im Waschraum einer jeden Grofdtagespflege stehen neben den Kindertoiletten und der Wickelkommode
auch ein Waschbecken zum Handewaschen und Zdhneputzen zur Verfiigung. Dieses kann dariiber
hinaus auch fiir sinnliche Erfahrungen im Spiel mit Wasser, Seife Badeschaum oder Farbe genutzt
werden.

Im angrenzenden Garten an die Gruppenrdume ist fiir die Kindergruppe ein eigener Spielbereich mit
Wiese, Sandkasten und Schaukel abgegrenzt. Hier gibt es auch Sitzmoglichkeiten.

Flir die Zubereitung der Brotzeit und das Verteilen des gelieferten Mittagessens steht jeder
Grofdtagespflege eine abgegrenzte Kiiche zur Verfligung. Gemeinsam genutzt wird das Personal- &
Besprechungszimmer und das Biiro von beiden Grofdtagespflegen.

EG Kinderbetreuung Flachenaufstellung Din A4 - MaBstab: 1:150
AERO-Bildung Stand: 12.01.2022

Gesamtflache Kinderbetreuungseinrichtung:

Gruppe | 95,23m? + Grupps 11 96,14m? + Personalbereich 27,09m? )

| Bufenthalt Schiaken Biro |A-l-i|‘ Sohiaten
I a1 same 78 B

Damit die Kinder sich ganzheitlich entfalten kdnnen, werden Bedingungen geschaffen, in denen vor
allem die Sinne, entsprechend ihrer Bediirfnisse entfaltet werden konnen. Durch eine ansprechende
Raumgestaltung werden wir diesem Anspruch gerecht. Die Rdume sind in einer Atmosphére gestaltet,
die zum Handeln anregen und das kindliche Wohlbefinden férdern.

In unseren Radumen sollen sich sowohl Kinder als auch Erwachsene wohlfiihlen konnen. Wichtig ist der
Einsatz von ,lebensnahem” Spielzeug, welches auch im Alltag wiederzufinden ist. Verzichtet wird auf
den iibermafdigen Einsatz von Plastikspielzeug und herkdémmliche Spielmaterialien, sodass sich viele
Naturmaterialen anstelle dessen in der Einrichtung wiederfinden. Naturmaterialien und
Sammelgegenstidnde laden zum Tasten, Fiihlen, Vergleichen und Experimentieren ein. Kinder sollen die
Erfahrung machen, dass Porzellan zerbrechlich ist, ein Messer scharf und Stoffe reifsen konnen. Dies
erfordert jedoch, dass die Materialien ,echt” sind. Somit verwenden wir Porzellangeschirr als auch
Trinkbecher aus Glas.

Ebenso stehen den Kindern Materialien wie Ton, Holz und Steine zur Verfiigung.



Auch eine Verkleidungskiste mit diversen Alltagsgegenstinden spielt eine wichtige Rolle in der
padagogischen Arbeit.

1.7 Personal

In der Grofdtagespflege wird die Kleingruppe mit max. zehn gleichzeitig anwesenden Kindern, von einer
Erzieherln, sowie Tagespflegepersonen in Voll- und Teilzeit in den Raumlichkeiten betreut.

Jedem Kind ist eine Betreuungsperson als Bezugsperson zugeordnet. Diese ilibernimmt die
Eingew6hnung des Kindes und dient als vornehmliche AnsprechpartnerIn der Eltern. Im padagogischen
Alltag” ist das Team fiir die ganze Gruppe zustandig.

Flir Ausfallzeiten wie Krankheit, Urlaub und Fortbildung steht eine qualifizierte Tagespflegeperson zur
Ersatzbetreuung zur Verfiigung. Diese ist ebenfalls in der Grofdtagespflege tatig um eine Beziehung zu
den Kindern aufbauen zu konnen und kontinuierlichen Kontakt zur Gruppe zu haben.

Die Voraussetzung fiir die Tatigkeit in der Grofdtagespflege stellt die Pflegerlaubnis dar. Hierzu benétigt
die Tagespflegeperson einen Nachweis einer Qualifizierungsmafinahme in der Kindertagesbetreuung.
In dieser Qualifizierungsmafinahme werden vor allem padagogische und rechtliche Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderungen in der Kinderbetreuung vermittelt.

Der Umfang der Qualifizierung betrdgt mindestens 100 Stunden, jedoch setzen wir in der
Grofdtagespflege einen Qualifizierungsumfang von 160 UE und dem damit verbundenen Erwerb des
Bundeszertifikates ,Kindertagespflege” voraus.

2. Organisation des laufenden Betriebs
2.1 Offnungszeiten

Angedacht ist die FortSchritt Grofdtagespflege ,Die Flughafen-Bande* ist von Montag bis Freitag von
7:00 Uhr bis 16:00 Uhr zu 6ffnen. Sollte es einen anderen Betreuungsbedarf bei den Familien geben, so
konnen diese auch angepasst werden.

Kinder im Alter von 0 - 3 Jahren werden in der familiennahen Kleingruppe der Grofdtagespflege
gebildet, betreut und gefordert.

Die padagogische Kernzeit ist von 8:30 Uhr bis 14:00 Uhr angedacht. In dieser Zeit sind alle Kinder im
Haus. Die Kinder kénnen morgens von 7:00 Uhr bis 8:30 Uhr gebracht werden. Eine erste Abholzeit ist
nach dem Schlafen um 14:30 Uhr moglich.

2.2 Tages-/Jahresstruktur

Der folgende Tagesablauf soll einen Einblick dariiber geben, welche Schwerpunkte und taglich
wiederkehrende Rituale innerhalb der Betreuung des Kindes angeboten werden.

7:00 - 8:30 Uhr Bringzeit

Ankommen der Kinder in der Grofdtagespflege, , Tiir- und Angelgesprach mit den Eltern. Die
Bezugstagespflegeperson des Kindes nimmt das Kind entgegen, eine weitere Tagespflegeperson
bereitet das Friihstiick, gemeinsam mit den bereits anwesenden Kindern vor.

Die Kinder finden sich im Gruppenraum zum Freispiel ein oder haben die Méglichkeit sich noch ein
bisschen auszuruhen, in der Kuschelhdhle oder der Leseecke.

8:30 gemeinsames Friihstiick
Es sind nun alle Kinder im Haus und machen gemeinsam am Tisch Friihstiick.



Anschliefdend Korperhygiene (Zahneputzen, Hindewaschen, wickeln)

9:00 Uhr Morgenkreis im Gruppenraum
Nach der gemeinsamen Brotzeit findet ein Morgen- und Erzahlkreis statt.
Gemeinsame Begriifdung mit Liedern, Fingerspielen und Gesprachen mit den Kindern.

9:45 Uhr Freispielzeit, Zeit fiir Aktivitaten

Spielen im Gruppenraum, Garten, oder auf dem Spielplatz. Auch Aktivititen wie Geburtstagfeiern,
malen, basteln und singen finden in dieser Zeit statt.

Manche Kinder ziehen in dieser Zeit auch einen Mittagschlaf vor.

Ca. 11:00 Uhr Riickkehr vom Garten, Spielplatz

11: 30 Uhr Mittagessen
Vorbereitungen auf das Mittagessen, Tischdecken, gemeinsamer Tischspruch,
Mittagessen

14:00 Uhr Aufwachen
Die Kinder konnen nach dem Mittagsschlaf gegen 14:30 Uhr nun abgeholt werden.

15:00 Uhr Brotzeit

Nach dem Mittagschlaf gibt es eine Brotzeit, eine offene Spielzeit ist anschliefiend eingeplant.
Entsprechend der Buchungsstunden werden die Kinder abgeholt.

Anschliefdend Freispiel im Haus oder Garten.

Am spiten Nachmittag finden Angebote oder Projekte statt, entsprechend der Interessen der Kinder.

16:00 Uhr Die Grofdtagespflege schliefdt ihre Tiiren.

2.3 Gruppenstruktur

Die in der Regel altersgemischt zusammengesetzte Gruppe bietet vielfiltige Lern- und
Kommunikationsméglichkeiten. Die konstanten Bezugspersonen vermitteln den Kindern
Verlasslichkeit.

Die Betreuung in einer Kleingruppe mit maximal zehn gleichzeitig anwesenden Kindern ermoglicht es
den erfahrenen Tagespflegepersonen, auf die Bedlirfnisse des einzelnen Kindes einzugehen. Im
Tagesablauf wird dabei Riicksicht genommen und dieser entsprechend danach ausgerichtet.

2.4 Anmeldung, AufnahmekKkriterien

Betreut werden in der Grofdtagespflege vornehmlich Kinder aus den Gemeinden Wefiling und Gilching.
sowie Mitarbeiterkinder der kooperierenden Flughafenfirmen. Zudem konnen, bei freien
Platzkapazitaten, Kinder aus den umliegenden Gemeinden betreut werden.

Eine Anmeldung kann tiber das Online-Anmeldeverfahren der Gemeinde Wefiling erfolgen. Nahere

Infos hierzu finden Sie auf www.gemeinde-wessling.de/oeffentliche-
einrichtungen/kindertagesstaetten/

Der Elternbeitrag richtet sich nach den Buchungszeiten der Kinder und errechnet sich aus den
gesetzlichen Vorgaben fiir Kindertagespflege im BayKiBiG. Die E.terngebeiihren werden jahrlich
angepasst vom Landratsamt Starnberg bekannt gegeben und von den Eltern per Lastschriftverfahren
eingezogen.

In den Elterngebiihren sind Aufwendungen fiir Spielmaterialien, Mittagessen und Getranken bereits
enthalten. Fiir die Familien kommen keine weiteren finanziellen Aufwendungen hinzu.



Die Zeiten konnen flexibel auch nur an einzelnen Tagen und unterschiedlicher Dauer gebucht werden.
Um ein kind- und gruppengerechtes Arbeiten zu ermdglichen, wird eine Anwesenheit von drei Tagen
in der Woche empfohlen. Die Mindestbuchungszeit betragt 15 Wochenstunden Das jeweilige
Betreuungsjahr beginnt im September und endet im August. Vorrangig werden Platze zum September
und Januar eines jeden Jahres frei.

2.6 Essen, Mahlzeitenregelung

Essen soll in der Grofdtagespflege weitaus mehr als die reine Nahrungsaufnahme sein. Essen soll von
den Kindern als Genuss mit allen Sinnen erlebt werden und zu einem gemeinschaftlichen Ritual werden.
Bedeutsam ist es den Kindern eine gesunde und ausgewogene Erndhrung anzubieten und die
Bedeutsamkeit des Essens spielerisch zu vermitteln. So soll das Essen Freude machen, gemeinsam am
Tisch zu sitzen und sich das Essen ausgiebig schmecken zu lassen. Die Kinder werden in ihrer
Entwicklung und Selbstandigkeit gefordert, indem sie zunehmend alleine Essen diirfen und sich auch
das Essen nach Méglichkeit selbst auf den Teller nehmen.

Wir halten die Mahlzeiten wahrend des Tages als gemeinsame Mahlzeiten am Tisch in einer ruhigen und
ansprechenden Atmosphére ab, die es den Kindern ermoglicht soziale Beziehungen und eine
entsprechende Esskultur zu pflegen. Am Vormittag und Nachmittag gibt es jeweils eine Brotzeit, das
Mittagessen wird als Hauptmahlzeit warm zu sich genommen.

Um 8:30 Uhr findet eine gemeinsame Brotzeit statt. Die Lebensmittel hierzu werden von den Eltern
mitgebracht.

Das Mittagessen wird taglich frisch geliefert. Das Essen wird fiir jedes Kind auf einem eigenen Teller
angerichtet. Die Kinder werden dazu angehalten alle Nahrungsmittel zu probieren, jedoch muss der
Teller nicht aufgegessen werden. Jedes Kind isst nach seinen individuellen Bediirfnissen was und so viel
es mag. Die Kinder sollen die Anzeichen fiir Hunger und Sattigung erkennen und unterscheiden lernen
zwischen Hunger oder Appetit auf etwas Bestimmtes.

Auflerdem bekommt jedes Kind nach dem Hauptgang eine Nachspeise. Es ist uns wichtig, dass die
Kinder wahrend des Essens gemeinsam am Tisch sitzen, um eine gemiitliche Atmosphére zu schaffen.
Das Trinken ist den Kindern jederzeit méglich, dies steht an einem fiir die Kinder gut erreichbaren Platz
zur Verfiigung. Die Kinder kénnen sich die Getranke selbststindig oder mit Hilfe aus einer Kanne in ein
Glas fiillen.

2.7 Qualitatsmanagement

Alle in der Grofdtagespflege tatigen Tagespflegepersonen haben eine giiltige Pflegeerlaubnis, welches
vom Landratsamt Starnberg, Sachgebiet Kindertagespflege befristet auf 5 Jahre ausgestellt wird und die
Tagespflegeperson fiir die Betreuung von Kindern bemachtigt.

Durch die enge Zusammenarbeit werden die Mitarbeiter laufend auf ihre Eignung gepriift und erhalten
Beratung und Unterstiitzung im padagogischen Alltag. Gegenstand der Pflegeerlaubnis sind die 15
Unterrichtseinheiten an tatigkeitsbegleitender Fortbildungen. Diese unterstiitzen die Inhalte und
Ablaufe des Betreuungsalltags innerhalb der Grofdtagespflege professionell, kreativ und padagogisch
wertvoll zu gestalten. Dariiber hinaus werden die Tagespflegepersonen tiber aktuelle Gegebenheiten,
Neuerungen und gesetzliche Regelungen informiert.

Auflerdem nehmen die Mitarbeiter im erforderlichen Abstand an Erste-Hilfe-Kursen teil.

In regelmafdigen Teamtreffen, Hospitationen und durch eine enge Kooperation und einen regelmafiigen
Kontakt mit anderen Tagespflegepersonen und Grofdtagespflegen beim Trager, ist eine Vernetzung und
Austausch gewdhrleistet. Des Weiteren ist die pad. Fachberatung fiir den Bereich Kindertagespflege
stets Uiber die Verhaltnisse in der Grofdtagespflege und die Tatigkeit der Tagespflegepersonen im Bilde
und im engen Austausch. Dabei wird das Ziel verfolgt ein professionelles und zugleich offenes und
vertrauensvolles Verhaltnis mit den dort beschéaftigten Tagespflegepersonen zu schaffen. So werden
auch wahrend der Zeitspanne des Bewilligungszeitraums der Pflegeerlaubnis die geforderten
Eignungskriterien einer fortlaufenden Priifung unterzogen.



Die Grofdtagespflege hat zweiwodchentlich ein festes Team um absprachen zu treffen, die pad. Arbeit zu
planen und Fallbesprechungen durchfithren zu konnen. Neben Teamfortbildungen und
Jahresplanungen wird auch das pad. Konzept in regelmafdigen Abstdnden iiberpriift und entsprechend
liberarbeitet.

Beschwerdemanagement

Beschwerden hort man zunachst einmal nicht gerne, das ist menschlich. Auf3erdem hoffen wir, dass es
in unserer Grofdtagespflege selten Grund zur Unzufriedenheit gibt. Sollte dies dennoch einmal der Fall
sein, sind uns Beschwerden - sei es von Kindern oder von Eltern - willkommen! Denn fiir eine gute und
gelingende Erziehungspartnerschaft miissen wir wissen, was wir moglicherweise noch verbessern
konnen.

Wir nehmen daher die Beschwerden und Anliegen von Kindern und Eltern ernst. Im Rahmen unseres
Beschwerdemanagements werden die Anliegen, je nach Thema, auf unterschiedlichen Ebenen (z.B.
Bezugstagespflegeperson, Leitung, Trager) bearbeitet.

Die Kinder konnen sich iiber eine Reihe an Méglichkeiten in unserem Haus Gehor verschaffen (siehe
Punkt "Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder").

Eltern bitten wir die folgenden Punkte zu beachten:

1. Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen bitte in erster Linie an die Bezugstagespflegeperson lhres
Kindes.

2. Geht es um Vertragsangelegenheiten, wenden Sie sich bitte an die Leitung der Grof3tagespflege.

3. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und kann Sie gegebenenfalls zusatzlich unterstiitzen.

4. Bei massiven Beschwerden oder wenn lokal keine Losungen gefunden werden kénnen, wird die
Leitung der Grofdtagespflege Thre Beschwerden mit der Fachbereichsleitung von FortSchritt
besprechen und klaren.

Beachten Sie bitte weiterhin:

In der Grofdtagespflege miissen viele Interessen berticksichtigt werden. Wir bemiihen uns stets, dem
individuellen Bedarf gerecht zu werden und bitten gleichzeitig um Verstdndnis, dass dies nicht in allen
Fallen realisierbar ist.

Viele Eltern nutzen die Bring- und Abholsituationen fiir ihre Beschwerden. Diese Zeiten sind fiir das
Team in aller Regel jedoch sehr arbeitsintensiv. Daher sind diese Zeiten dufderst ungiinstig fiir langere
Gesprache, insbesondere flir Beschwerden. Kiindigen Sie daher kurz an, welches Anliegen Sie haben und
vereinbaren Sie einen Gesprachstermin. In einem gesonderten Gesprach haben wir den angemessenen
rdumlichen und zeitlichen Rahmen fiir Thre Themen.

3. Pddagogische Arbeit
3.1 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Unser Bild vom Kind

Das Bild vom Kind ist die Grundlage fiir die Zielsetzung unserer Grofdtagespflegen und ist
wegweisend fiir unsere padagogische-didaktische Arbeit.

Wir sehen das Kind als weltoffen an, als Baumeister, als kompetenten Lerner, als Forscher und
Entdecker, als Trager von Rechten:

Das Kind als weltoffenes Wesen

Wir vertreten das Verstandnis vom weltoffenen Kind, das mit Kompetenzen geboren wird, um sich der
Welt zu offnen und sich diese zu erschliefen. Das Kleinkind ist niemals mehr so neugierig,
begeisterungsfahig und offen fiir die Welt, wie in der Phase seiner frithen Kindheit. So bringen Kinder
die Lust auf das Lernen mit auf die Welt. Das Ungeborene nimmt bereits im Bauch der Mutter vieles



wahr und besitzt bereits seine eigene kleine Personlichkeit. Das Kind kommt demnach nicht als ,tabula
rasa“ - als leerer Tisch zur Welt, sondern wird mit einem Paket von Entwicklungspotentialen geboren.

Das Kind als Baumeister

Das Kind ist kein Gefaf3 in das man beliebig ,wissen” einfiillen kann. Es ist wichtig dem Kind Materialien
zur Verfiigung zu stellen, allerdings konnen dies nur Impulse sein, da das Kind fiir sich selbst lernt, das
was fiir es interessant ist.

Das Kind als kompetenter Lerner

Wir sehen das Kind als kompetenten Lerner. Das Kind ist mit einem Reichtum an Mdglichkeiten
ausgestattet, um Erfahrungen zu sammeln und den lebenslangen Weg des Lernens von Beginn an aktiv
zu beschreiten. Unserer Uberzeugung nach ist das Kind von Geburt an bestrebt, sich seiner selbst zu
bedienen und besitzt Potentiale, um sich aus eigenem Antrieb heraus zu entwickeln.

Wir als Grofdtagespflege sehen uns in der Verantwortung, die Kinder auf ihrem Entwicklungsweg
bestmaoglich zu begleiten, damit sie ihre Kompetenzen und Potentiale nutzen und ausschopfen kénnen.
Diese abenteuerliche Reise der Wissensaneignung treten die Kinder als Forscher und Entdecker an. Wir
als Pddagogen sehen und nicht als Lehrender, sondern als Unterstiitzer und Begleiter der Kinder.

Das Kind als Forscher und Entdecker

Wir sehen das Kind als wissbegierigen und aktiven Forscher und Entdecker.

An dieser Stelle ist die Beriicksichtigung der kindlichen Partizipation besonders sinnvoll, denn im
Kleinkindalter ist eine aktive Mitgestaltung und Beteiligung an den eigenen Bildungs- und
Entwicklungsprozessen von enormer Bedeutung.

Das Kind als Trdger von Rechten

Nach unserem Verstidndnis ist das Kind Trager von Rechten. Jedes Kind hat das Recht, sich zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu entwickeln.

Dem Kind soll eine bestmdégliche Bildung und zwar von Beginn des Kinderlebens an ermdéglicht werden.
Kinder sollen dazu befahigt werden, sich ihrer Rechte bewusst zu sein und diese in Anspruch zu nehmen.

3.2 Piadagogische Zielsetzung

Bildungs- und Erziehungsziele

Ein Mensch sollte die Kompetenz besitzen, fiir sich selbst zu sprechen, indem er fiir sich selbst denkt.
Hierzu bedarf es Mut, sich seiner eignen Fahigkeiten zu bedienen und auf sich selbst und seine Potentiale
zu vertrauen. Die Kinder von heute sind die Zukunft von morgen und demzufolge miissen wir dafiir
Sorge tragen, dass aus IThnen helle Képfe werden, die sich flexibel neuen Herausforderungen stellen und
der Ohnmacht der Unmiindigkeit entrinnen kénnen.

Aus diesem Grundverstindnis leiten wir unser Richtziel der Grofdtagespflegen ab.

Das Kind soll in seiner Lernfreude geférdert und gefordert werden, um den lebenslangen Lernweg mit
Begeisterung zu beschreiten. Dabei steht das Kind als aktiver Konstrukteur im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit und soll ein positives Selbstkonzept entwickeln.

Das Kind stellt sich unserer Sicht nach als weltoffenes Wesen den Bildungs- und Entwicklungsaufgaben
des Lebens und steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Das Kind soll in seiner Handlungs-
und Entscheidungskompetenz gefordert werden, indem es sich als Ausgangspunkt fiir die
Lernwegegestaltung wahrnimmt. Das Kind soll sich bilden, gemeinsam mit anderen Kindern um sich
selbst die eigene Welt zu erschlieflen. Das Kind soll erfahren, dass jeder in seiner unmittelbaren
Umgebung fiir seine Lernwege Verantwortung tragt. Zudem wollen wir das Kind unterstiitzen, sich in
der Gesellschaft zurechtzufinden, indem wir es ermutigen. Bedtirfnisse und Interessen zu vertreten und
selbstbestimmte Lernprozesse zu gestalten.




Das Kind soll sich nach unserem Verstiandnis seinem eigenen inneren Bauplan der Entwicklung widmen.
Ziel ist es, das Kind als Experten seiner eigenen Entwicklung entsprechend seinem eigenen Lerntempo
zu befahigen.

Die Kompetenzen sollen durch eine anregungsreiche Umgebung, entsprechend der 1nd1v1duellen
Bediirfnisse gefordert werden. ‘

Ein weiteres Ziel ist es, das Lernen mit Lust und
Interesse verbunden ist und anhand von
Wiederholungen und ohne Zeitdruck stattfinden
kann. Wir begreifen Bildung als Prozess, bei dem der
Weg das Ziel sein soll.

Das Kind ist ausgestattet mit Abenteuerlust,
Experimentierfreude und Forschergeist. Ziel soll es
sein, dass das Kind sich als Forscher erleben darf
und sich wissbegierig dem Entdecken zuwendet. So
sollen sich die Kinder gemeinsam auf den Weg
machen, um voneinander und miteinander zu
lernen. Ziel ist es die Kinder an der Mitgestaltung
und Mitbestimmung des eigenen Lebens und das der
Gemeinschaft zu beteiligen.

Wir sehen uns in der Verantwortung, das kompetente, forschende und selbstaktive Kind auf seinem
individuellen Lernweg zu begleiten und zu unterstiitzen. Denn das Ziel ist es, Voraussetzungen fiir die
Entwicklung des Kindes zu einem eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Menschen zu
schaffen. Auch die Entwicklung der Selbststandigkeit und Selbstbestimmung ist bei uns ein vorderstes
Entwicklungsziel, hierzu zahlt unter anderem ein Bewusstsein seiner selbst zu entwickeln und mit den
Signalen des Korpers aber auch den eigenen Gefiihlen und deren Auswirkung auf den Korper,
umgehen zu kénnen.

3.3 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

und damit verbundene konkrete Angebote

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche mit den entsprechenden Angeboten:

Die Handlungs- und Entscheidungskompetenz eines Kindes implementieren wir, indem wir dem Kind
keinen starren, durch instruierte Angebote verplanten Tagesablauf, vorgeben. Jedoch vermitteln wir
den Kindern durchaus Rituale und Strukturen, die den Kindern Sicherheit geben. Der Tagesablauf soll
flexibel und individuell an den Bediirfnissen der Kinder ausgerichtet sein. So kann beispielsweise ein
bekanntes Lied als Auftrag des gemeinsamen Aufrdumens dienen, jedoch muss das Ende der Spielzeit
nicht an verbindlichen Uhrzeiten festgemacht werden. Wir verzichten bewusst auf ausgearbeitete
Wochen- und Monatsplane. In der Gestaltung und Durchfiihrung von Festen, Projekten oder Ausfliigen
orientieren wir uns an den Bediirfnissen der Kinder. Dabei beobachten wir die Kinder intensiv und
entdecken damit die Interessen der Kinder an denen wir ankniipfen kénnen.

Die Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen wahr. Diese Wahrnehmungsfahigkeit fordern wir, indem
Erlebnisse des Tages in der Gruppe durch gemeinsame Gesprachsrunden reflektiert werden, wodurch
das weltoffene Wesen der Kinder erweitert wird. Gleichzeitig wird hierbei auch die sprachliche und
kognitive Entwicklung gefordert.

Um das Kind als weltoffen zu erziehen, gehen wir mit ihnen hinaus in die Welt und machen Ausfliige zur
nahegelegen Feuerwehr oder dem Bauernhof, um dem unvoreingenommene und vorurteilsfreiem Kind
das ganzheitliche erkunden seines Umfeldes zu ermdglichen.



Das Kind hat seinen eigenen inneren Bauplan, worunter
wir die einzelnen Entwicklungsbereiche wie die Sprache,
die Kognition, die Motorik und die Wahrnehmung aber
auch die Emotionen und die soziale Entwicklung und das
Selbstkonzept definieren.

Wir  verzichten bewusst auf Trainings- und
Forderprogramme, die einzelne Bereiche wie die Sprache
und die Mathematik isoliert fordern sollen, sondern
handeln nach den Grundsidtzen einer ganzheitlichen
Bildung und Erziehung aller Entwicklungsbereiche. Dieser
Zielsetzung werden wir in der didaktischen Umsetzung vor
allem durch die vorbereitete Umgebung in den =¥

Grofstagespflegen gerecht.

Das mdchten wir im Folgenden am Beispiel der sprachférderlichen Umgebung genauer beschreiben:
So sind bei uns viele Materialien und Gegenstande mit einer Verschriftlichungen versehen. Kinder sehen
somit nicht nur einen blauen Stift, sondern konnen auf dem Behélter fiir diesen Stift auch noch das Wort
,Blau“lesen, dadurch wird in der Grof3tagespflege den Kindern ein literarisches Klima vermittelt.

Ein jedes Kind wird mit seinem individuellen Lerntempo angenommen. Bei jedem Kind verlauft die
Entwicklung anders, wir unterstiitzen sie dabei. Lernen ist immer auch ein ausprobieren, es gibt kein
Jrichtig” oder ,falsch“, sondern das, was das Kind macht, ist auf seine Weise richtig.

Um nachhaltig lernen zu kénnen ist es wichtig Zusammenhange herzustellen, an bereits Bekanntem
anzukniipfen und Erprobungsfelder zu schaffen, bei denen Versuch und Irrtum zugelassen werden. Aus
diesem Grund ist es wichtig, dem Kind Wiederholungen in seinen Tatigkeiten anzubieten. Deshalb geben
wir dem Kind im Tagesablauf ausreichend Zeit, seinen eigenen Tatigkeiten selbstdndig nachzugehen,
die eingebettet in seine eigene Lernlust und seinen Mitgestaltungswillen sind. Unterstiitzt wird es dabei
von uns Padagogen als Wegbeleiter und dem vorbereiteten Raum.

Um an die Bildungsprozesse mit ihren jeweiligen Themen und Bediirfnisse der Kinder ankniipfen und
sie daran beteiligen zu kdnnen, arbeiten wir in Projekten.

Dabei handeln wir nach drei verschieden Projektansatzen. Ein Projekt kann von den Kindern direkt
eingebracht werden oder von der ErzieherIn angeregt werden oder sich aus aktuellen gesellschaftlichen
Themen ergeben. So entsteht das Projekt anhand von Interessen der Kinder oder sind Produkte aus der
erzieherischen Beobachtung. Ein Projekt kann beispielsweise auch aus einem Familienereignis
entstehen. In einem weiteren Schritt befassen wir uns als padagogisches Team mit der Frage, was
bedeutet dieses Projekt fiir die Kinder. Dabei gilt es das kindliche Wissen und die Vorerfahrungen zu
tiberpriifen. Wichtig ist uns dabei, dass die Kinder ihre eigenen Erfahrungen einbringen und ihre
eigenen Erlebnisse sammeln kénnen. Von uns werden die Kinder bei ihren Forschungen unterstiitzt.
Aber auch wir als Fachkrifte beschiftigen uns intensiv mit den Inhalten des Projektes, werden so
gleichermafien zu Forschern und lernende wie die Kinder. Wir begegnen ihnen auf Augenhdéhe, setzen
uns mit der Thematik gleichermafien wie die Kinder auseinander. So sind wir als Bezugspersonen
emotional an der Sache beteiligt und kénnen offen auf Erfahrungen der Kinder reagieren.

Ein jedes Kind wird mit seinen eigenen Interessen und Fahigkeiten in unseren Grofdtagespflegen
aufgenommen und angenommen, so dass es eine eigene Identitat entwickeln kann. Nicht das Kind passt
sich demnach der Grofdtagespflege an, sondern die Grofdtagespflege an das Kind. Dazu stellen wir
inspirierende und entwicklungsférderliche Rahmen zu Verfiigung. So hat das Kind im Tagesablauf die
Moglichkeit, nach seinen eigenen Bediirfnissen zu spielen, zu handeln und zu lernen. Das Kind kann ein
Gesplr dafiir entwickeln was ihm gut tut und was er gerade braucht. Sei es Ruhe oder Bewegung, oder
das Bediirfnis nach Hunger oder Durst zu stillen.



Die Kinder sind téglich und bei jedem Wetter im
Garten ihren Bewegungsdrang ausleben. Aber auch
ein Ruhebediirfnis oder das Ausleben der Kreativitit
findet durch die Funktionsrdume zu jederzeit ihren
Platz. Jedoch ist uns ein Anliegen, gesellschaftliche
Normen unserer Kultur den Kindern schon frithzeitig
zu vermitteln. Hierzu zahlen Esskulturen wie auch
ein hoflicher Umgang mit den Mitmenschen und
Umgangsregeln in der Gemeinschaft. Weiter erfahren
die Kinder, dass es Grenzen gibt, an die sich jeder
halten muss, damit auch andere Kinder die
Moglichkeit haben, ihre Personlichkeit frei zu
entfalten. Gleichzeitig legen wir hohen Wert darauf,
dass die Kinder lernen, ihre Konflikte selbststindig
untereinander zu ldsen.

Wichtig ist uns auch, die Selbstindigkeit der Kinder zu férdern. Dies gelingt nur, indem wir dem Kind
etwas zutrauen und es ausprobieren lassen. Viel Zeit verwenden wir fiir alltdgliche Handlungen wie die
Korperhygiene, das Anziehen oder das Essen. So wird dem Kind Zeit gegeben, sich beispielsweise alleine
anzuziehen, sich die Zahne zu putzen oder sich das Essen selbst zu schopfen.

3.4.1Uber e des Kindes im Bildungsverlauf

Eingewdéhnung und Beziehungsaufbau

Damit der Ubergang von der Familie in die Grof3tagespflege entsprechend positiv gestaltet werden kann,
ist eine Eingewohnungsphase von 4 - 6 Wochen einzuplanen.

Die Qualitat einer guten Betreuung beginnt bereits bei der Gestaltung der Eingewdhnung. Das
gefiihlsmafdige Band der Bindung, welches sich zwischen Kind und Bezugsperson entwickeln soll, steht
hierbei im Vordergrund. In der Eingewohnung soll die gesamte Familie mit der Grofdtagespflege
vertraut werden.

Der Ubergang von der Familie in die Grof3tagespflege ist eine Herausforderung fiir alle Beteiligten. Die
kindlichen Fahigkeiten werden besonders hinsichtlich des Anpassens an eine fremde Umgebung sowie
bezliglich des Beziehungsaufbaus zu unbekannten Personen gefordert. Der Vorteil in der
Grofdtagespflege ist zum einen die geringe Gruppengréfle und den max. drei Bezugspersonen der
Kinder.

Zum anderen dient der Eingew6hnung die fest zugeordnete Bezugstagespflegepersonen zu einem jedem
Kind. Diese begleitet das Kind nicht nur wahrend der Eingewohnung, sondern ist dartiber hinaus stets
zu den Betreuungszeiten des Kindes in der Grofdtagespflege anwesend und dient ebenso als stete
Kontaktperson der Eltern in allen Belangen der Betreuung.

Unter Berticksichtigung der Erkenntnisse aus der Krippenforschung orientieren wir uns wahrend der
EingewOhnung an das Berliner Eingew6hnungsmodell nach Infans. Dieses Verfahren ist in fiinf Stufen
aufgeteilt. Die Eltern erhalten Hinweise, wie sie sich innerhalb der Eingew6hnung verhalten sollen, um
ihr Kind bestmoglich zu unterstiitzen.

Grundlage ist die mindestens dreitidgige Phase zu Beginn der Eingew6hnung. In dieser Zeit wird das
Kind stets von seiner zugeordneten Kindertagespflegeperson begleitet. Erste Trennungsversuche
werden im dritten Schritt des Infansmodells unternommen, wobei die Bezugsperson in der Nadhe bleibt
und maximal 30 Minuten die Grofdtagespflege verlasst. Die Beobachtung dient dazu, die individuelle
Eingewohnungsdauer festzulegen. Diese ist vom Bindungsverhalten des Kindes abhdngig. Die
Stabilisierungsphase beginnt circa ab dem fiinften Tag. Hier wird die Tagespflegeperson immer mehr
als Spielpartner agieren. Die Schlussphase wird angesetzt, wenn das Kind die Sicherheit besitzt, ohne
Eltern in der Grofdtagespflege bei seiner Bezugstagespflegeperson zu bleiben. In dieser Zeit sollten die
Eltern jedoch erreichbar sein, um im Bedarfsfall das Kind abzuholen. Die Eingewohnung ist
abgeschlossen, wenn das Kind seine Bezugstagespflegeperson als sichere Basis annimmt.

Zur Eingew6hnung wurde eine Informationsbroschiire erstellt, die Eltern bei der Anmeldung erhalten.



Der Ubergang in den Kindergarten - Vorbereitung und Abschied

Die Trennung und den Abschied eines Kindes stellen wir dabei in den Vordergrund. Denn nicht nur mit
den Eltern, auch mit den Kindern wird eine bis dahin intensive Beziehung beendet. Diese wird
gemeinsam mit allen Beteiligten in einer Ablosungsphase gestaltet, worunter auch eine Abschiedsfeier
zahlt. Vor allem Gespréche sind in dieser Zeit mit den Kindern und den Eltern wichtig, iber die nun
eintretenden Verdnderungen. In einem Abschlusselterngesprach halten wir Riickschau iiber die
Betreuungszeit und den Entwicklungsverlauf des Kindes in der Grof3tagespflege. Ein Kennenlernen der
neuen Erzieher/innen und des Kindergartens, verbunden mit einem Besuch des Kindes und der
Tagespflegeperson steht dabei ebenso auf dem Programm, um im Austausch mit allen am Ubergang
Beteiligten zu sein. Zudem steht am Ende der Betreuungszeit in der Grofdtagespflege immer eine
Abschiedsfest auf der Tagesordnung. Feierlich werden die groflen Kinder aus der Grofdtagespflege
entlassen und erhalten ihr Portfolio mit vielen Erinnerungen an die nun vorbeigegangene Zeit
ausgehandigt.

3.5 Forderung der Inklusion / Gleichstellung

3.5.1 Inklusion von behinderten Kindern / von Behinderung bedrohten Kindern

Vor dem Hintergrund unserer Entstehungsgeschichte ist die Inklusion von Menschen mit (drohender)
Behinderung unser Auftrag und unsere Herzensangelegenheit. Kinder mit besonderem Forderbedarf
werden, je nach Bedarf, individuell und in der Grofdtagespflege unterstiitzt und geférdert. Die
Leistungen reichen dabei von zusatzlicher Pflege, iiber therapeutische Angebote bis hin zu einer
gemeinsamen Forder- und Hilfeplanung. Intensive Elternarbeit und Unterstiitzung durch die
Fachdienste (Psychologen/Heilpadagogen/Konduktoren) sind hierbei mafdgeblich, um ein gutes
Miteinander zu gewahrleisten.

Wir profitieren bei dieser Arbeit von unseren langjahrigen Erfahrungen auf heilpddagogischem Gebiet
und unserem Know-how in der konduktiven Férderung. Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiterinnen fiir
die sorgsame Beobachtung der kognitiven, motorischen und sozialen Entwicklung der uns anvertrauten
Kinder, um bei Bedarf mdglichst friihzeitig mit einer Férderung beginnen zu kénnen. Aus Erfahrung
wissen wir, wie wichtig gerade in diesem Bereich die Zusammenarbeit mit den Eltern ist - und auch,
wie bedacht die Eltern auf mogliche Entwicklungsrisiken aufmerksam gemacht werden miissen.

Zur wirklichen Inklusion gehoren das Spielen und Lernen in der herkémmlichen Umgebung, der Erhalt
des sozialen Umfeldes und der angepassten ganzheitlichen Férderung. Ziel ist damit, die Ausgrenzung
und Sonderbehandlung dieser Kinder zu vermeiden und stattdessen eine inkludierende Férderung zu
ermoglichen.

Zur Forderung der sogenannten Integrationskinder, hat FortSchritt seit Ende 2018 eine (mobile)
Heilpadagogische Praxis mit Praxisrdumen in Niederpocking. Durch die Praxis kann eine zusatzliche
heilpddagogische Forderung in die Grofdtagespflegen, Zuhause oder in Raumlichkeiten unserer
Geschiftsstelle in Niederpocking angeboten werden.

3.5.2 Fachdienste

Der interne Fachdienst unterstiitzt Kinder mit besonderem Forderbedarf. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des internen Fachdienstes sind Psychologen, Konduktoren, Heilpddagogen,
Sozialpddagogen und Logopdden. Sie konnen auf umfangreiche Erfahrungen aus den Bereichen
Integration, Inklusion und Padagogik zurtickgreifen. Mit Hilfe des Fachdienstes will FortSchritt die
Kinder in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung optimal férdern und begleiten und somit zur
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben befahigen. Kinder und Jugendliche werden in ihren Fahigkeiten
bestarkt und im Alltag ermutigt. In seiner Arbeit orientiert sich der Fachdienst an der individuellen und
ganzheitlichen Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen. Dies ist ein dynamischer und sich
kontinuierlich entwickelnder Prozess.



3.6 Interkulturelle Inklusion

Kommunikation - und damit im Wesentlichen: Sprache - ist ein zentraler Baustein unseres sozialen
Wesens. Dieser Baustein ist fiir unsere moderne, globale Medien- und Informationsgesellschaft noch
bedeutsamer geworden. Auch hier gilt, egal ob bei der Sprache selbst oder der damit einhergehenden
Kultur: Vielfalt ist eine Chance und eine Ressource fiir unsere (Denk-)Entwicklung. Die Ausbildung einer
interkulturellen Kompetenz ist die Grundlage fiir ein konstruktives und friedliches Miteinander.

Neben der zentralen Férderung der deutschen Sprache, ist fiir die etwas dlteren Kinder daher auch der
Austausch im freien Sprechen oder z.B. das Singen eines Liedes in einer uns fremden Sprache geeignet,
um die Integration der Gruppe zu starken.

Im geschiitzten Rahmen der vertrauten Umgebung bietet das gelebte Miteinander im Kreis der
Jahreszeiten beides: gemeinsame Erfahrungen, die unabhdngig sind von der Abstammung, der
religiosen oder der sozialen Herkunft, und gemeinsame Erfahrungen des Umgangs mit dem jeweils
Unbekannten (z.B. Traditionen). Ziel ist es, die kulturelle Vielfalt als Selbstverstandlichkeit zu vermitteln
und Fremdem mit Aufgeschlossenheit und Neugier zu begegnen.

3.6.1 Sexual- und Genderpa

Gleichstellung von Jungen und Mddchen (Genderpadagogik)

Auch die geschlechtersensible Erziehung stellt eine Querschnittaufgabe zum gesamten
Erziehungsrahmen in unseren Grofdtagespflegen dar. Prinzipiell gilt dabei fiir uns und unsere Arbeit,
dass Madchen und Jungen gleichwertig und gleichberechtigt sind. Madchen und Jungen haben in
unserem Haus die gleichen Chancen beim Zugang zu Raumen, Material und Angeboten. Sie erhalten die
gleiche Aufmerksamkeit der paddagogischen Fachkréfte.

Die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen werden wahrgenommen und die Akzeptanz dieser
Unterschiede wird auch innerhalb der Gruppe von Jungen und Madchen geférdert. Dabei
berticksichtigen und reflektieren wir geschlechtsbezogene Aspekte in allen Bildungsbereichen, damit
sowohl Madchen als auch Jungen Erfahrungen machen kénnen.

Ein positives Selbstwertgefiihl erhalt das Kind in einer gelebten geschlechterbewussten padagogischen
Grundhaltung. Bei uns sind Madchen und Jungen gleichwertig und gleichberechtigt. Die Unterschiede
der Geschlechter werden mit Wertschatzung behandelt. Wir erméglichen dem Kind sowohl Erfahrungen
in gleichgeschlechtlichen Gruppen zu machen aber auch in gemischten Spiel- und Lerngruppen die
Gelegenheit zu erhalten in Dialog und Austausch zu treten um Voneinander und Miteinander lernen zu
konnen und vorurteilsfrei miteinander umzugehen. In der Raumgestaltung soll sowohl eine Bau- und
Konstruktionsecke vorhanden sein, Platz zum Toben, aber auch Puppen, die von beiden Geschlechtern
gleichermafen uneingeschrankt genutzt werden kann.

3.7.1 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Wertschiatzung der uns anvertrauten Kinder, deren Inklusion und Selbstidndigkeit stehen im
Vordergrund unseres Handelns. Wir nehmen die Kinder so an wie sie sind und holen sie dort ab wo sie
gerade in ihrer Entwicklung stehen. Die Beobachtung und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen bilden eine wesentliche Grundlage fiir unser padagogisches Handeln. Unsere
Beobachtungen helfen uns dabei, jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Bediirfnissen besser zu
verstehen. Sie sind damit sowohl Grundlage fiir die Planung unseres padagogischen Angebots, wie auch
fiir die regelmafigen Elterngesprache. Dariiber hinaus sind sie fiir uns ein wertvolles Instrument fiir
eine systematische Reflexion unserer Arbeit.

Zur Dokumentation nutzen wir die Materialien des Staatsinstituts fiir Frithpadagogik (ifp), und weitere,
vom Bay. Sozialministerium anerkannte Materialien. Als freie Beobachtungsform greifen wir die
Portfolio-Methode auf. Zusammen mit den Eltern und dem Kind gestalten wir liber die Zeit in der
Grofdtagespflege hinweg eine individuelle Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir ein jedes
Kind.



Als standardisierte Methode wahlen wir die Petermann Entwicklungsbeobachtung. In halbjahrlichen
Intervallen, orientiert am Meilenstein-Prinzip wir jedes Kind in Spielsituationen entsprechend
beobachtet.

3.7 Partizipation / Beteiligung

Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder

Die Anzahl an Kindern in Kindertagesstitten hat sich in den letzten 50 Jahren kontinuierlich erhoht.
Durch die Rechtsanspriiche auf einen Kindergarten- bzw. Krippenplatz wurde diese Entwicklung
verstarkt. In der Folge verbringen immer mehr Kinder einen grofien Teil ihres Tages in einer
Kindertagesstitte. Damit steigt die Bedeutung der Kita als Sozialisationsinstanz, in der neben vielen
anderen Fahigkeiten und Kompetenzen auch das gemeinsame Miteinander vermittelt werden muss.
Dieses ,gemeinsame Miteinander” ist ein wesentliches Element unserer demokratischen Lebensweise.
Dieses Element wollen wir vermitteln, in dem wir die Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse
in unseren Grofdtagespflegen einbeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben
betrifft, beteiligen.

Diese Partizipation hat zwei Aspekte: zum einen wollen wir das Recht der Kinder auf freie
Meinungsaufderung und Beteiligung wahren. Zum anderen miissen wir Kindern dieses Recht, die Art der
angemessenen Meinungsdufierung, sowie die Wahrnehmung ihrer eigenen Interessen und Bediirfnisse,
im moglichen Spannungsfeld zu den Interessen anderer, erst beibringen.

Wir miissen den Kindern also eine ihrem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand angemessene
Partizipation erméglichen. Diese Partizipation beinhaltet die folgenden Eckpunkte:

= das korperliche und seelische Wohl der Kinder steht immer im Vordergrund

= Kinder beteiligen heifdt, ihnen etwas zuzutrauen, sie herauszufordern ohne sie zu
iiberfordern

= Kinder miissen ihre eigenen Bediirfnisse
wahrnehmen lernen. Sie miissen lernen
sich dartiber mit anderen auszutauschen
und lernen Konflikte mit anderen
friedfertig zu 16sen. Wir unterstiitzen und
begleiten diesen Prozess

= Partizipation verlangt von uns eine
achtvolle und wertschatzende
Grundhaltung, die die Interessen der
Kinder ernst nimmt

= wir wollen den Alltag mit den Kindern und
nicht fiir die Kinder gestalten

= neben der alltdglichen Beteiligung,
schaffen wir altersgerechte regelméfiige (institutionalisierte) Beteiligungsformen, wie z.B.
- Abstimmungen im Morgenkreis

- regelmafiige Besprechungsrunden

- Kinderkonferenzen in denen wir den Kindern einen Rahmen geben, in dem sie zu Wort
kommen konnen. Hier soll insbesondere auch ein Raum geschaffen werden, in dem sich
Kinder tiber etwaige Missstinde, Ungerechtigkeiten, Unzufriedenheit usw. beschweren
kénnen.

Die Kinder gestalten in den Grofdtagespflegen ihren Alltag aktiv mit. Sie bringen Ideen ein und finden
eine vorgegebene Umgebung in der die Interessen der Kinder umgesetzt werden kénnen. Dabei spielt
das Freispiel eine grofie Bedeutung. Die Kinder haben ausreichend Zeit im Alltag um sich den Interessen
und Themen zu widmen. Unterstiitzt werden sie dabei von den padagogischen Mitarbeiterinnen. Die



Themen der Kinder kdnnen so auch in Projekte einhergehen um sich eine langere Zeit damit intensiv
auseinander setzen zu kdnnen.

Der Alltag an sich bietet hier eine grofse Grundlage fiir Mitwirkungsmoglichkeiten der Kinder. So werden
die Kinder bspw. aktiv in die Essensituation mit eingebunden. Sie entscheiden was und wie viel sie essen
mochten und nehmen sich das Essen selbst und helfen beim Tischdecken und abraumen mit.

3.8 Gesundheitsforderung

Wir sehen die Sauberkeitsentwicklung als einen individuellen Reifeprozess in der Entwicklung eines
jeden Kindes an. Das Kind bestimmt dabei Zeitpunkt und Verlauf. Wir unterstiitzen das Kind und seine
Familie bei diesem Prozess. Dabei greifen wir die Gewohnheiten und bereits eingelibten Rituale des
Kindes und der Familie auf.

Im ganzen Spektrum der Sauberkeitsentwicklung haben wir immer das Kind im Blick, akzeptieren seine
individuellen Bediirfnisse. Hinzu zdhlt auch eine Stagnation, wenn das Kind noch nicht bereit ist oder
nach einer Weile Riickschritte zu beobachten sind.

Hilfreich bei der Sauberkeitserziehung sind unsere Kindertoiletten in der Grofdtagespflege. Sie werden
von den Kindern sehr geschatzt, ein selbststandiger und eigenstindiger Toilettengang kann spielerisch
trainiert werden.

Die Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Erziehung ihres Kindes. Neben ihrer rechtlichen
Vorrangstellung, iiben sie auch aus biologischer, psychologischer und sozialer Sicht die pragendsten
Einfliisse auf das Kind aus.

Weil wir:

* Uberginge harmonisch gestalten wollen,

* die Ziele der Eltern unterstiitzen, gleichzeitig aber auch neue Erfahrungsmoglichkeiten bieten
wollen,

* Mitverantwortung und Mitbeteiligung begriifRen und einfordern,

* die Erziehungskompetenz der Eltern fordern wollen und

* das Wohl des Kindes stets im Mittelpunkt unseres Engagements steht,

bemiihen wir uns um eine offene und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu den Eltern bzw. der/n
Personensorgeberechtigten. Wir fordern diese durch eine grofRtmogliche Transparenz unserer Arbeit,
durch regelmifiige Elterngesprache, Bildungsangebote, gemeinsame Aktivititen in den
Grofdtagespflegen und zahlreiche Mitwirkungsmoglichkeiten. Die Familien erhalten zu Beginn des
neuen Betreuungsjahres einen Ubersichtsplan mit geplanten Festen und Feiern. Zu diesen besonderen
Ereignissen sind die Eltern stets herzlich eingeladen sich daran aktiv an der Gestaltung zu beteiligen.
Auch in der Projektarbeit sind die Eltern eingeladen sich aktiv zu beteiligen, entsprechend ihrer
Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen oder um benétigte Materialen den Kindern mitzubringen.
Die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal ist sehr
eng. Die Zusammenarbeit zielt auf das Wohl des Kindes ab und ist von Wertschatzung und
gegenseitiger Akzeptanz gepragt. In allen Belangen rund um die Erziehung, Betreuung und
Bildung des Kindes steht das padagogische Personal als kompetenter und erfahrener Ansprechpartner
den Familien zur Seite.

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wird z.B. liber regelmafdige Elterngesprache (Tur- und
Angelgesprache, Entwicklungsgesprache) und eine jahrliche Elternumfrage ermdoglicht. Taglich finden
bei uns in den Grofitagespflegen Tiir- und Angelgespriche bei den Ubergaben am Morgen und beim
Abholen statt um mit den Eltern in einen taglichen Austausch treten zu konnen.



Nach dem Abschluss der Eingewoéhnung, vor dem Ubergang in den Kindergarten findet ein
Elterngesprach statt. Zudem soll mindestens ein weiteres Elterngesprich dazu dienen um sich iiber die
Kompetenzen und den Entwicklungsstand des Kindes mit den Eltern auszutauschen.

Gerne konnen die Eltern in der Grofdtagepflege hospitieren und sich so einen umfassenden Eindruck der
Arbeit machen.

Einen Elternbeirat braucht es nicht zwingend in einer Grofdtagepflege. Allerdings werden wir die
Moglichkeit der Wahl von Elternsprechern - oder vertretern zu Beginn eines jeden Jahres gemeinsam
erortern.

4.2 Gemeinwesen Orientierung

Unabhéngig vom Alter der Kinder ist uns die Teilhabe der Kinder und ihrer Eltern an ihrer lokalen
Lebenswelt wichtig. Daher wollen wir durch Einrichtungsbesuche, Kooperationen (z.B. Musikschule,
Kindergirten), Vernetzungsangebote fiir Eltern, Projekte mit Betrieben, Ausfliigen und die Transparenz
unserer Arbeit, einen hohen Grad der Einbindung erreichen.

Die Lage der Grofdtagespflege am Sonderflughafen Oberpfaffenhofen ladt zu Exkursionen in der
nahelegenden Nachbarschaft. Dort ansdssige Firmen, der Flughafen selbst, die Feuerwehr oder das
Betriebsgelainde von AERO Bildung selbst bieten hierfiir die Grundlage fufildufig uns auf
Entdeckungstour mit den Kindern zu begeben.

Durch regelmafiigen Kontakt erleichtern wir den Kindern das gegenseitige Kennenlernen und die
Einbindung vor Ort. Die im Ortskern von Gilching befindlichen FortSchritt Krippe und der Kindergarten
bieten zudem weitere Kooperationsmoglichkeiten im Hinblick auf gemeinsame Feste und Feiern.

Auch wird es regelmifdige Austauschtreffen und Hospitationsmoglichkeiten der padagogischen
Mitarbeiterinnen mit den anderen FortSchritt Grof3tagespflegen geben.



